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INTENTIEVERKLARING SAMENWERKING VAKBEKWAAMHEID WOZ-MEDEWERKERS

Goed opgeleide medewerkers dragen bij aan de kwaliteit van het WOZ-proces. De partijen die deze
verklaring ondertekenen geven aan dat ze zich verantwoordelijk voelen voor de vakbekwaambheid
van de WOZ-medewerkers. Zij gaan zich inzetten voor de onderstaande intenties.

De partijen die ondertekenen spreken daarom de intentie uit samen te werken op het gebied
van vakbekwaamheid door:

v ledere medewerker die betrokken is bij de WOZ-uitvoering beschikt over een WOZ-inhoudelijke
basiskwalificatie (kwalificatie WOZ-medewerker of vergelijkbaar).

v ledere medewerker die betrokken is bij de WOZ-uitvoering en die beschikt over de basiskwalificatie
(kwalificatie WOZ-medewerker), krijgt de gelegenheid om deze kwalificatie aan te vullen met een verdiepende

kwalificatie, die bestaat uit een theoretisch en een vakvaardigheden-examen.

v ledere medewerker die over een verdiepende kwalificatie beschikt, wordt gestimuleerd om zichzelf aan te
melden bij één van de regisiers/kamers die daarvoor zijn ingericht.

v Alle WOZ-medewerkers krijgen de gelegenheid om ten minste 30 uur per jaar opleidingen en/of
actualiteitendagen te volgen.

v Alle WOZ-medewerkers krijgen de toegang tot vakinhoudelijke documentatie (vakliteratuur).
v De organisatie levert een actieve hijdrage om de verschillende WOZ-examens actueel te houden.

v De organisatie levert een actieve bijdrage aan de landelijke overleggen waarin discussies worden
gevoerd over structurele inbedding van het Programma Vakbekwaamheid.

v/ De organisatie biedt jaarlijks stage-, afstudeer-, en/of werkervaringsplekken aan voor
toekomstige WOZ-medewerkers.

v/ De organisatie verzorgt desgevraagd presentaties of gastcolleges over het WOZ-vakgebied.

v De oreanisatie biedt medewerkers de ruimte om ervaring op te doen met nieuwe en innovatieve
ontwikkelingen binnen het WOZ-proces en/of om deze te ontwikkelen.

v De organisatie wil deze intentieverklaring jaarlijks met alle beirokken partijen evalueren en
waar nodig bij te sturen.
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